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A/AWARDS/H-1                 19   2026مايو  
 

 السيد الفاضل/السيدة الفاضلة 

التي تقدمها الرابطة الإفريقية للإدارة   (IMA) رد بخصوص موضوع: دعوة للمشاركة للحصول على جائزة إدارة الابتكار

2026في دورتها السابعة عشرة لعام  (AAPAM) العامة والتنظيم  

عن سرورها بأن تعلن عن دعوة للمشاركة في جوائز إدارة   (AAPAM) تعرب الرابطة الإفريقية للإدارة العامة والتنظيم

. تعد جائزة إدارة الابتكار التي تقدمها الرابطة الإفريقية للإدارة العامة والتنظيم2026لعام  (IMA) الابتكار  (AAPAM) 

برنامج جوائز على مستوى القارة بأسرها، وصُمّم هذا البرنامج بهدف الاعتراف بالمؤسسات والمنظمات والوزارات التي 

 .تبنّت أساليب مبتكرة ومحلية لتعزيز تقديم الخدمات العامة في القارة الإفريقية

 :تتمثل مقاصد الجائزة وأهدافها فيما يلي

i. التعرف على الابتكارات في القطاع العام والتي تعد بمثابة نماذج يحُتذى بها ونشرها أمام الجمهور العام. 

ii. الارتقاء بصورة القطاع العام وتعزيز مكانته في إفريقيا. 

iii.  تشجيع الإبداع والتميّز في الخدمة العامة من خلال الاعتراف بالمنظمات والأفراد الذين يطوّرون حلولاً فعّالة لتحديات

 .محددة تتعلق بالإدارة والتنظيم

iv.   تيسير تبادل الابتكارات وأفضل الممارسات واعتمادها باعتبارها وسيلة لتعزيز الإدارة العامة والتنظيم في جميع أنحاء

 .القارة الإفريقية

، بمشاركة واسعة النطاق من البلدان الإفريقية، مما يؤكد أن الابتكار في  2005حظيت جائزة إدارة الابتكار، منذ إنشائها عام 

التي تقدمها   (IMA) تقديم الخدمات يعُد عاملاً أساسياً لتحقيق قطاع عام منتج وعالي الأداء. وتتوافق جائزة إدارة الابتكار

وأهداف التنمية المستدامة، من خلال الدعوة إلى   2063مع أجندة   (AAPAM) الرابطة الإفريقية للإدارة العامة والتنظيم

 .الابتكار باعتباره أداة رئيسية لتحويل وتحديث الخدمات العامة الإفريقية دعماً للتنمية المستدامة

بالإسهامات )باللغات الإنجليزية والفرنسية والعربية( المقدمة   (AAPAM) ترحب الرابطة الإفريقية للإدارة العامة والتنظيم

من الوزارات والإدارات والوكالات والمستويات دون الوطنية ومعاهد التنمية الإدارية والجامعات في إفريقيا حول أي ابتكار 

مؤسسي يعزز أفضل الممارسات والتميّز والكفاءة المهنية وتحسين تقديم الخدمات، بما يسهم في تنفيذ خطط التنمية الوطنية،  

، وأهداف التنمية المستدامة2063وأجندة الاتحاد الإفريقي  . 

خلال مؤتمر المائدة المستديرة الخامس والأربعين للرابطة الإفريقية  (IMA) سيقُام حفل جائزة إدارة الابتكار السابعة عشرة

(AAPAM) للإدارة العامة والتنظيم في مملكة ليسوتو. وسيتم  2026ديسمبر  11إلى  8، والمقرر عقده خلال الفترة من 

الإعلان عن الفائزين وأفضل المشاركات الأخرى على نطاق واسع، بما في ذلك نشر الموجزات التنفيذية على الموقع  

اتها الدولية الأخرىوفي منشوراتها وشبك (AAPAM) الإلكتروني للرابطة الإفريقية للإدارة العامة والتنظيم . 

(، وإجراءاتها وقواعدها، والمعايير 1كما أن المرفقات الخاصة بالمعلومات والإرشادات تتضمن شروط المنافسة )الملحق 

كلمة ليتم نشره على  50(. يرُجى تقديم موجز تنفيذي لا يتجاوز  2التي سيجري استخدامها لتقييم الطلبات المقدمة )الملحق 

 .الموقع الإلكتروني للرابطة



 

( لإرسال مشاركتكم عبر البريد الإلكتروني إلى3يرجى استخدام نموذج التقديم المرفق )الملحق  : 

aapam@aapam.org  أوinfo@aapam.org 

يوليو   30في موعد أقصاه يوم الخميس  (AAPAM) بحيث تصل إلى أمانة الرابطة الإفريقية للإدارة العامة والتنظيم

2026. 

ويجوز للمنظمات إعادة تقديم المشاركات التي لم يحالفها النجاح في الأعوام السابقة، شريطة ألا يتم تقديم المشاركة نفسها  

 .أكثر من ثلاث مرات إجمالاً 

في   (AAPAM) إذا كنت رئيس وزارة/منظمة أو إحدى مراكز التنسيق التابعة للرابطة الإفريقية للإدارة العامة والتنظيم

بلدك، فيرُجى تعميم هذه الرسالة ومرفقاتها على أوسع نطاق ممكن بين الحكومات المحلية والسلطات البلدية ومؤسسات  

التعليم العالي والإدارات والوكالات والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني حسب الحالة، والتي تقع ضمن  

 .نطاق اختصاصك

 .نتوجه إليكم بخالص الشكر على اهتمامكم المستمر ودعمكم وتعاونكم

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير، 

 

 

 

 G. K. SCOTT البروفيسور

 الأمين العام

 


